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Formeeli

Faroya Oljuidnadur avgjerdi i november 1995 at kanna teroysku vinnuna vid atliti til eina
komandi oljuvinnu Setningurin fyri kanningini var:

Kamnngin skal lysa hvorja stadu foroysk virki ogfyritokur hava til eina komandi
oljuvinnu. Greida skalfaast a, hvonn leiklut hesi virki ogfyritokur ynskja at hava
i eini komandi oljuvmrm, og hvorjarfyrireikingar hesi virki hava gjort ella cetla at
gerafyri at naa sett mal. Eisini skal kapasiteturin badi vidvikjandi manning og
tolum lysast.

Fragreidingin skal verda logd soleiois til reettis, at malini upp & stutt og langt sikt
koma til sjondar.

Eisini skal fragreidingin lysa hvorji virki og hvorjar fyritokur kunnu roknast at
hava storst moguleikar atfaa tenastuveitingar og uppgévurfyri oljuvinnuna.

Henda fragreiding er ein forkanning til ella ein fyrsti lidur i at lysa omanfyristandandi
vidurskifti, men harafturat er hetta arbeidi eisini ein roynd at skipa verketlanir innan
Faroya Oljuidnad i arbeidsholki.

Nevndin i Fgroya Oljuidnadi valdi fylgjandi manning i arbeidsbdlkin at gera hesa
forkanning:

Jékup i Gerdinum, Fgroya Handverksmeistarafelag
Sofus Gregersen, KJ-Hydraulik

Wilhelm Petersen, Fgroya Sparikassi

Jonfinn Simonsen, P/F Smyril Line

Arbeidsbolkurin heitti & Karina Toftegaard, Faroe Fish Consult at skrivad endaligu
fragreidingina fyri arbeidsbolkin Ut frd teimum kanningarurslitum, sum arbeidsbolkurin
hevadi fannid ffarn til.

Kanningin, id er grundarlagid fyri hesi fragreiding, er gjerd & tann hatt, at virkisleidarar
hava svarad avisum spurningum og greitt fra teirra sjénarmiéum um eina komandi
oljuvinnu. ,Arbeidsbolkurnin vil her nyta hgvid til at takka gllum. id hava luttikié i
spurnarkanningini.



Nidurstgdan hja arbeidsbélkinum

Hendan fragreidingin byggir a eina spurnarkanning, har 40 faroyskar fyritakur hava
luttikid. Fyritekurnar, id voru vid i hesi kanning, eru so at siga allar limir i Fgroya
Oljuidnadi. Naestan all, i0 luttdku a faroyska felagsbasinum & Offshore Europe 95 i

Aberdeen eru vid i kanningini. Ut frA hesum kann sigast, at fyritgkurnar i hesi kanning
eru sermerktar vid, at teer eru millum teer virknastu i Fgroyxim & oljugkinum.

i medal hava fyritekurnar 40 starvsfolk og ter arbeida mest & heimamarknadinum (79%).
Bert ein vinnugrein nevniliga hotel og gistingarhis kann kallast atflutningsvinna.

Meginpanurin av fyritskunum metir, at ter klara at uppfylla framleidslukrgvini, id
oljuvinnan setur, medan bert 4 nevna, at 1ISO 9000 ella liknandi er nakad ter arbeida vid,
ella verdur eitt krav.

Svarini visa eisini, at flestu fyritgskurnar meta seg at hava neyduga kapasitetin. 1/3 nevnir
mangul uppé arbeidskraft, medan 1/6 nevna manglandi vitan, framleiésluitbunad og
hglir. Tann vinnugreinin, id sigur seg hava storst kapasitetsmangul, er skipasmidjur,
handverk og mekanisk verkstad.

i medal etla virkini at gera ilggur uppa undir vi mill. kr. Talid skal takast vié fyrivarni, ti
eingin tidarhorisontur er settur &

Vidvikjandi almennum tenastuveitingum nevndu umleid 1/3 av fyritekunum, at
mannagongdin vid toilavgreidslu ikki er nog lidilig.

Kanningin gevur ikki fatan av, at fyritgkurnar hava nakra formulerada strategi ella
pianlegging vidvikjandi oijuvinnu, heldur far ein ta fatan, at fyritekurnar bida fyri at faa
skil &, hvussu stort virksemid verdur. Tad merkir té ikki, at fyritgkurnar ikki roknad vio
at skula luttaka i oljuvinnu. Hetta kann eisini hanga saman vid, at Oljufyrisitingin enn ikki
hevur givio &bendingar um, hverji krgv verda sett til oljufeigg vidvikjandi at nyta
faroyskar fyritgkur sum undirleverandgrar.

i setninginum hja arbeidsbolkinum veréur sagt, at fragreidingin skal lysa hvarjar fyritakur
kunna roknast at hava sterst mgguleikar at fda tenastuveitingar og uppgavmr fyri
oljuvinnuna. Ut fra hesari kanningini kunna hesi vidurskifti ikki lysast, men her koma
myndugleikakrgvini helst eisini at hava avgerandi leiklut.

Nakrir av teimum trupulleikum, i6 ofta eru at hoyra um i fjglmidlunum, véru als ikki
nevndir av fyritskunum i kanningini, t.d. figgjartrupulleikar, kostnaoarstedi, utlendskir
kappmgarneytar ella neydugt samstarv-" millum fyrtitakur.

Hendan fréagreiding er at meta sum ein forkanning av, hvgrja ste6u feroyskar fyritakur
hava til eina komandi oljvinnu. Ut fra urslitunum av hesi kanning vil arbeidsbélkurin
mela til, at setningurin fyri framhaldandi arbeidinum veréur brovttur til heldur at faa

greidu &, hvussu Fgroya Oljuidnadur kann verda vio til at veita upplysingar og skipa fyri
tiltekum i samband vid, at fyritekumar fyrireika seg til eina komandi oljuvinnu.



1.0 Fréagreiding um kanningarhatt

Fragreidingin byggir & utsiitini av eini spurnarkanning, id arbeidsbolkurin hevur stadid
fyri. falt eru 44 virkir, almennir stovnar og kommunur (hereflir nevnd fyritgkur ella
virkir), i6 voru spurd. 40 hava svarad. Tey, id eru spurd, umboda sméar og stérar
fyritgkur innan ter vinnugreinar, id arbeidsbolkurin metir eru 4hugaverdar i sambandi vid
eina mgguliga oljuvinnu.

Spurnarbladio innihelt hesar 14 spurningarnar:

w
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14.

Vinnugrein

Tal av starvsfolki

Samanseting av starvsfolki: verkfrgdingar, handverkara. arbeidsmenn, lerlingar
0.s.fr.

Umsetningur mio. kr: <1 1til5_ 5t 10 10til20___  >20__
Limir i Fgroya Oljuidnadija___ nei__

Verandi marknadir - bytid millum heimamarknadin og Gtflutning.

Eftirspyr oljuvinnan verur og tenastur, i6 virkid kann bjoda.

Hevur virkid gjert konkretar kanningar, i6 progva 7.

Hewvur virkid luttikid i oljuradstevnum.

Kann virkid luka tey krgv, id oljuvinnan setur til framleidsluhatt, herundir
innaneftirlit.

. Hevur virkid neyduga kapasitetin til at ngkta eftirspurningin hja oljuvinnuni:

- Arbeidskraft

- Vitan

- Framleidsluatbinadur

- Holir

Skal virkid gera ilggur fy'ri at kunna veita verur og tenastur til oljuvinnuna,
miokr. <1  1til5___ 5t 10 10t 20___  >20___

Seer virkid nakran "flgskuhals" i sambandi vid veitingar til oljuvinnuna
- 1sjdlvum virkinum

- Almennar tenastuveitingar

Hvat kemur oljuvinna at tyda fyri virkid uppé stutt- og longri sikt

- Umsetningsgking

- @king i tali av starvsiolki

Fyritekumar, id vém vid i kanningini, fingu breev fra arbeidsbélkinum um kanningina, har
spurnarbladid var hjalagt. Flest allar av fyritekunum svaradu spurnarbladnum i
telefonsamragdu, i nekmm temm er talan um personlig interview, og einkultar fyritakur
hava svarad spurnarbladnum skrivliga.



2.0 Vidgerd av kanningarurslitum

Fyritgkurnar, id hava svarad spurnarblaénum, verda ikki nevndar vid navni, men bert vid
vinnugrein. Virkini eru so at siga ell eru limir i Fgrova Oljuidnadi. Meginparturin av
teimum virkjum, id luttéku & faroyska basinum & OfFshore Europe 95 i Aberdeen eru vid.
Hendan kanning fevnir soleidis um virkir, sum frammanundan hava vist stéran ahuga fyri
oljuvinnuni.

Kanningarhatturin er ein blandingur av kvalitativari og kvantitativari kanning. Svarini
skifta imillum standardval og frian tekst, og hetta hevur i onkrum ferum gjert tad heldur
trupuit at tulka og bolka svarini. Nakrir av spurningunum hava tulkingarmgguleikar, t.d.
spurningur nr. 7: Eftirspyr oljuvinnan vgrur og tenastur, id virkid kann bjo6a9 Her er tad
tyoiligt, at nakrar fyritgkur svara konkret Gt frd naverandi eftirspurningi, og adrar svara
ja ut fra, at oljuvinnan adrastadni keypir tilikar varur og tenastur. Hetta og tao, at talid
av fyritekum ikki er stort og heidur ikki tilvildarliga valt, ger, at fyrivarni ma takast fyri
svarunum.

Tilfarid inniheldur soleidis ikki neyv hagtel, og svarini kunna bert geva eina abending um
avis vidurskifti, id vidvikja faroyskum fyritekum vid ahuga fyri oljuvinnu. Té kann sigast,
at hendan forkanning er eitt gott utgangsstagdi til eina meira utgreinada kanning.

2.1 Lysing av vinnugreinum
Fyritgkurnar, id hava verié vid i spurnarkanningini, eru bfytar i 9 vinnugreinar, si talvu I.

Vinnugrein Tal av fyritgkum
Orkuveiting

Flutningur

Skipasmidjur. hand\'erk. mekanisk \erkstoo
idnadur og heilsgla

GistingarhUs og matsto\-ur

Elektronikkur & informatiénstokni

Havnir

Radgevandi felog

Annad

lalt

Talva 1. Byti a vinnugreinar
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Orkuveiting inniheldur el- og oljuveiting. Flutningur inniheldur baedi flutning loftvegis og
sjovegis. Onkur flutningsfyritgka hevxir bert umsitingarligar uppgavur, medan aorar eisini
standa fyri sjalvum flutninginum.

Skipasmidjur, handverk og mekanisk verksted eru skipad i ein bolk. Vinnugreinin
elektronikkur 0g informationstgkni inniheldur alt fr el-arbeidi til forrit. Idna6ur 0g
heilsgla eru her i sama boélki. Hesar fyirtekur hava tad til felags, at ter selja meira ella
minni “standardvgrur”, motsatt skipasmidjum. handverki og mekaniskum verkstg6um, id
hava meira av tilpassadum tenstuveitingum, t.d. umveelingar og violikahald.



Havnir eru skipadar fyri seg. Bolkurin nevndur rddgevandi felgg inniheldur badi
radgevnadi verkfrgdingar og advokatfelag.

i bolkinum annad eru almennir stovnar, skular. entreprengrar og selufyritakur. 0 ikki
beinleidis hava tilknyti til eina mgguliga oljuvinnu. Til fyritekurnar i hesum bolki var
spumarbladio, 0 var nytt, ikki so vel hoskandi, og hesar verda tiskil ikki neerri
vidgjgrdar.

2.2 Tal av starvsfolki i hvgrjari vinnugrein

Oroid: starvsfolk verdur i hesi fragreiding at skilja sum gh tey, id starvast i eini fyritaku.

Hdbast fyritekurnar i hverji vinnugrein em 6gvuliga ymiskar i stgdd, er t0 ein greid
abending um, at teer stdm fyritekurnar em innan flutning og orkuveiting. Skipasmidjur,
handverk, mekanisk verkstgd, idnadur og heilsglur, gistingarhis og matstovur em medal
storar, og elektronikkur & informationstgkni, havnir og rddgevnadi felgg teljast millum
smau fyritekurnar, si talvu 2. Medal starvsfdlkatalid er 40.

Vinnugrein Medal starvsfdlkatal
Orkuveiting 83.3
Flutningur 78.0
Skipasmidjur. handverk. mekanisk verkstod 40.8
idnadur og heilsgla 36.0
Gistingarh(s og matstovTJr 325
Elektronikkur & informationstokni 15.8
Havnir 10.7
Radgevandi felog 6.8
Meadal 40,1

Talva 2. Medal starvsfélkatal bytt 4 vinnugreinar

Virkini vom spurd um fakekini hja starv'sfélkunum. A hesum gki er tmpult at gera eina
greida mynd. beadi ti at spumingurin ikki var so greidur & spurnarbladnum. men eisini ti
at virkini em o6gvuliga ymisk. i talvu 3 er samansetingin av starvsfdlki vist fyri 5
vinnugreinar. Starvsfélkini em bytt upp i funktionerar, handverkara og arbeidsfolk.
Funktionerar em leidarar, sglufolk, verkfrgdingar og skrivstovufélk. i bolkinum nevndur
handverkara og arbeidsfélk em eisini teknikara, goymsla/distribution og larlingar.

Vinnugrein Funktionerar Handv. & arbeidsf. Medal
medal % medal %

Orkuveiting 32,0 85 51,3 62% 83.3
Skipasmidjur, handverk. mekanisk verkstod 6,3 16% 34,5 84% 40,8
idnadur og heilsgia 12,0 33% 24,0 67% 36,0
Elektronikkur & informationstakni 8,5 54% 73 46% 158
Réadogevandi felog 6,5 96% 0,3 4% 6,8

11,3 34% 21.8 6 6% 331

Talva 3. Samanseting av starvsfélki skift & vinnugreinar



Ikki Oventad hava rddgevandi felesg prosentvist flest funktionerar. Skipasmidjur,
handverk, mekanisk verkstgd, idnadur og heilsgla hava haraftur iméti flest arbeidsfolk.
Orkuveiting, elektronikkur og informationstekni hava umleid sama tal av funktionerum
og arbeidsfolki. Arbeidsfolkini i elektronikki og informationstgkni eru flest gll teknikarar
og handverkarar. Vinnugreinin flutningur er ikki tikin vid, ti nakrar av fyritekunum hava
manningar & skipunum vid, adrar har afturiméti hava bert umsiting. Tglini geva ti ikki
nakra greida mynd.

2.3 Umsetningur

Virkini  voru spurd um hvussu storur umsetningurin var. Svarmgguleikamir i
spurnarbladnum voéru byttir i intervallir. Hetta ti at fyritekurnar sjalvsagt ikki voru
ahugadar i, at upplysa talid neyvt. 19 av fyriteskunum segdu seg umseta fyri yvir 20 mill
kr (si talvix 4), men tao er ikki greitt, hvussu négv yvir 20 mill. kr, og ti ber heldur ikki til
at siga nakad um, hvat umsetningurin i medal er.

Umsetningur Tal av virkjum Starvsfolkatal
Undir 1 mill. kr 2 25
1-5 mill. kr 7 9.4
5-10 mill. kr 3 12.0
10-20 mill. kr 2 325
Yvir 20 mill. kr 19 62.2

33 41.0

Mynd 4. Umsetningur og medal starvsfélkatal

2.4 Byti millum heimamarknad og utflutning

Virkini voru spurd um byti millum heimamarknad og Gtflutning. Virkini i hvarji
vinnugrein eru o6gvuliga ymisk til steddar, og ti er tad misvisandi at roknaé medal
prosentbytié millum heimamarknad og Utflutning. Ti verdur utflutnings-prosentparturin
hja fy'ritakunum faldadur vid starvsfolkatalinum, hervid framkemur tal av starvsfolki i
atflutningsvinnu, si talvu 5.

Vinnugrein Tal av Starvsfdlk Utflutn.
virkjum falt atflutn. vinna
Gistingarhls og matstovur 2 65 48 74%
idnadur og heilsola 4 144 45 31%
Flutningur 5 494 123 25%
Havnir 3 32 8 23%
Skipasmiadjur, hand\'erk. mekanisk verkstod 6 245 31 12%
Elektronikkur & informationstokni 6 95 9 9%
Radgevandi felog 4 27 2 7%
Orkuveiting 3 250 15 6%
Annad - - - -
fait 30 1352 279 21%

Talva 5. Starvsfolk, i6 arbeida & heimamarknadinum



Tad saest, at av 1352 starvsfolkum em 279 ella 21%, id arbeida vid vemm og tenastum
til Gtflutnings. Reettari hevdi helst verid, at vektad byti millum heimamarknad og

atflutning vid umsetninginum, men tad gevur hendan spurnarkanningin ikki gmndarlag

fyri. Talva 5 visir eisini, at gistingarhis og matstovur hava starst Utflutning, nevniliga
74%. Allar hinar vinnugreinarnar hava heimamarknadin sum hgvudsmarknao.

2.5 Eftirspurningur fra oljuvinnuni

Fyritgkurnar vém spurdar um oljuvinnan spyr eftir teirra vamm og tenastum. Flest ailar
svaradu ja uppé hendan spurning. Spurningurin er eitt sindur dgreidur, ti onkur sar at til
at hava svarad nei, ti oljuvinnan keypur einki sum er, og onkur hevnr svarad ja ut fra hvat
virkié ventar i framtidini.

Spurdar um fyritgkumar hava gjert konkretar kanningar um oljuvinnan spyr eftir teirra
vgrum og tenastum, svaradu 21 fyritgku nei, 7 nevna onkrar kanningar ella utlendskar
kontaktir og tveer fyritekur nevna mgguieikan fyri at gerast partnari ella verda vid ijoin
venture ella konsortie.

2.6 Luttgka & oljuraddstevnu

20 av spurdu fyritekunum vom vid & felagsbasinum & Offshore Europe i Aberdeen. 10
svara, at ter ikki hava luttikid & oljurddstevnu. Hinar hava antin vitjad & oljurddstevnu,
ella havt faidara a fgroyska basinum i Aberdeen.

2.7 Krgv oljuvinnan setur

Fyritgkurnar vom spurdar: Kann virkid ldka tev kregv, id oljuvinnan setur il
framleidsluhatt, hemndir innaneftirlit. Hesin spumingurin er eitt sindur misvisandi av ti at
innaneftirlit er ein skipan, i6 er eitt myndugleikakrav til virkir, id framleida matvemr til
atilutnings. Eingin av spurdu fyritekunum em innan hesa vinnugrein. Nakrar fyritakur
hava tulkad ordid innaneftirlit sum gdédskustyring, og adrar hava bert svarad, at teer ikki
hava eina innaneftirlitsskipan.

Lukar fvritgkan krgv til framleidsluhatt? Tal
Ja 20
Avis oki 6
Nevoéugt/arbeida ud t.d TQM/ISO 9000 4
Nei 4
lalt ' 34

Talva 6. Lukar fyritgkan krgv til framleidsluhatt

Svarini um fyritekan ltkar krgv til framleiésluhatt em bdélkao italvu 6. 20 av ialt 34 hava
svarad ja, 6 at ter l0ka krgvini & avisum gkjum. 4 hava nevnt, at td. TQM (Total



Qualtity Management) ella ISO 9000 er naka6 ter umhugsa ella verdur eitt krav. 4
fyritgkur hava svarad, at teer ikki luka krgvini.

2.8 Kapasitetur, flagur og flaskuhéalsar

Svarini, um virkini hava neyduga kapasitetin til at ngkta eftirspurningin hja oljuvinnuni
vidvikjani arbeidskraft, vitan, framleidsluGtbinadi og hglum, eru vist i talvu 7. i flestu
ferum meta virkini, at tey hava neyduga kapasitetin, og stersti mangulin, id verdur
nevndur, er arbeioskraft. Ben 5 svara. at tey ikki hava neydugu vitanina.

He\iir virkid neyduga kapacitetin ia nei
Arbeidskraft 24 10
Vitan 29 5
Framleidsluttbinadur 27 7
Holir 28 6

Talva 7. Hevur virkid neybuga kapasitetin?

ialt hava 16 fyritgkur svarad ja til, at tey hava neyduga kapasitetin & gllum 4 gkjunum t.e.
arbeidskraft, vitan, framleidsluGtbinadur og hglir. Tann vinnugrein, id sigur seg hava
flest manglar vidvikjandi kapasiteti, er skipasmidjur, handverk og mekanisk verkstgd.
Her er bert ein av 6 fyritekum, id hevur neyduga kapasitetin a gllum fyra gkjum.

T4 virkini svara spurninginum, um virkini hava neyouga kapasitetin, er ikki tilskilad, um
tad er vidvikjandi teimum vgrum og tenastum, id teer veita i lgtuni ella um talan er um
vidkad vinnugrundarlag. Um fyritekan ikki hevur ein mélsetning um hvat og hvussu ndgv
hon midar imoOti at umseta til oljuvinnuna, er sjalvsagt eisini trupult at svara, um fyritekan
hevur neyduga kapasitetin.

Virkini voru spurd um neydugt verdur at gera ilegur fyri at kunna veita verur og
teenastur til oljuvinnuna. Svarini er vist i talvu 8.

Skal virkid gera ilagur? Tal
Nei 8
Ikki i fyrstani/velst um 9
Ja. fyri undir | mill. kr 13
Ja. fyri millum 1og 5 mill. kr 5
Ja. ftri \vir 5 mill. kr. 0
lalt 35

Talva 8. Skal virkid gera ilegur?

8 av fyritekunum meta ikki, at tad er neydugt at gera ilegur. 13 meta at ein ilgga undir 1
million er nevdug, medan eingin fyritoka atlar at gera ilggur yvir 5 millionir. Meting av
ilegunum i medal er undir Vi million pr. fyriteku. Fyrivarni ma to takast fyri. at eingin
tidarhorisontur er asettur i spuminginum.

Tann vinnugrein, i6 hevur &tlanir um flest ilagur, er skipasmidjur, handverk og mekanisk
verkstgd. | hesum bolki er eingin, id svarar nei.



Spurningurin um virkid sar nakran flgskuhals i sambandi vid veitingar til oljuvinnuna a
sjalvxim virkinum likist spurninginum um virkid hevur neyduga kapasitetin. 13 svaradu

nei, 9 at flgskuhalsurin var kunnleikastgdid, vitan ella arbeidskraft. Tver fyritgkur
svaradu, at eingir flgskuhalsar voru i byrjanini og ein svaradi, at litla staddin & fyritgkuni
var ein fording.

Vidvikjandi flaskuhalsum innan almennar tenastuveitingar vém fylgjandi svar:

12 sggdu, at tollavgreidslan er ein tmpulleiki, hemndir vém vidmerkingar um, at tad
er ein ov stirvin skipan, og at mannagongdirnar em ov tungar.

3 svar vom vidvikjandi at taa frihavnir.

4 fyritgkur nevndu tervin & at taa undirsjévartunnil um Vestmannasund.

6 svaradu, nei, tvs. at ter s6u ongar flgskuhélsar vidvikjandi almennum
teenastuveitingum.

Afturat hesum vom hesi vidurskifti nevnd sum fordingar a almenna gkinum:

Ov hggt havnagjald.

Tillaga 16ggavuna til Gtflutning soleidis at skip lettari kunna faa endurgoldid MVG.
Tmpulleikar at fyrireika seg, t4 einki er fastlagt um, hvar suppiy-basa skal verda.

Tad almenna ger ov litid fyri at nalda liv i privatu vinnuni. T4 tad almenna skal hava
gjert t.d. handverksarbeidi fer handverkarin ofta A-innteku fyri at umgangast MVG.
Eingin arbeidsrattur.

FAS-skipanin ikki nog géo.



3.0 Tydningur oljuvinnan fer at hava

So at siga allar ter spurdu fyritekurnar meta, at oljuvinnan fer at hava tydning badi fyri
umsetningin og starvsfdlkatalid. Flutningsfyritekur hava viomerkt, at ter storu
uppgavurnar verda i byrjanini og at umsetningurin longu nd er gktur orsaka av
oljuleitingini. Onkur onnur fy-riteka nevnir, at oljuvinnan fer at vidfera hegri kunnleika-
0g tenastusteoi, eisini & gdrum gkjum.

Tad er to ikki lett Gt frd hesi kanning at siga nakad itekiligt um, hvussu fgroysk vinna
metur tydningin oljuvinnan fer at hava. i fieiri spurningum sest. at fyritekurnar n>ta ord
sum: tad velst um..., i fyrstu atlggu... Hetta kann tulkast sum, at fyritgkurnar ikki enn
hava eina greida mynd av tydninginum av eini mgguligari oljuvinnu ella ikki hava ordaé
eina stategi hesum vidvikjandi.

Tad kann undra, at fyritekurnar ikki umrgda vidurskifti, id ofta verda umrgdd i

ljelmidlunum so sum figgjartrupuleikar, kostnadarstgdid, utlendskir kappingarneytar, ella
at neydugt er, at smaar fyritekur samstarvao.
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4.0 Arbeidsroyndir fra hesi kanning

Ta& Feroya Oljuidnadur setti hendan arbeidsbolkin, var hetta samstundis ein roynd at
skipa arbeidid & ein nyggjan hatt, har einstakir iimir atoku ser dlgnt arbeidi i einum bolki.

Arbeidid i bolkinum hevur verid skipad & tann hatt, at limirnir i bolkinum fyrst gjgrdu
spurnarbiadid og avgjerdu, hvarjar fyritekur skuldu verda vid i kanningini. Sidani fekk
hver av limunum i bélkinum Utpeikad ter fyritgkur, id hann skuldi innsavna svar fra.
Bolkurin  bad sidani skrivara um at A&taka ser at gera fragreiding ut fra
kanningararslitunum og einum innihaidsyvirliti, sum arbeiésbolkurin hevoi asett.

Ta ein fyribils fragreiding var lidug, fekk arbeidsbolkurin hesa til vidmerkingar. Sidani var
endaliga fragreidingin skrivad og latin nevndini i Fgroya Oljuidnadi.

falt hava limirnir i arbeidsbolkinum nvtt umleid eina viku innanfyri 2-3 ménadir til hetta

arbeidi, og hetta verdur mett 6gvuliga hoskandi, um tad ikki skal 6rogva dagliga arbeidid
oV ndgv.

Um sjalvan arbeidshattin kann sigast, at sterri fy'rireikingararbeidi hevoi betra Urslitid.
Her wverdur serliga hugsad um, at spurningarnir skuldu verid greidari og
svarmgguleikarnir givir & forhond. Hetta er serliga neydugt, ta fleiri personar standa fyri
at skraseta svarini.

Hendan ffagreiding er bert fyrsti lidur i at kanna, hverja stadu faroysk virkir hava til eina
komandi oljuvinnu. Urslitid av forkanningini gevur eina greida abending um, at
fyritgkurnar sum heild ikki hava ordad ein maélsetning ella nakra strategi vidvikjandi
oljuvinnu.

Arbeidsbdlkurin meelur ti til, at setningurin fyri framhaldandi arbeidinum verdur broyttur
til at kortleggja hvenn terv fyritgkurnar hava i fyrireikingunum til oljuvinnuna.

Her verour serliga hugsad um tiltek, id Fgroya Oljuidnadur kundi skipad fyri, t.d. at veitt
upplysingar vidvikjandi verum og tenastum, id oljuvinnan eftirspyr, um gdédsku-,
trygdar- og umhvgrviskrev, um tey krev, i6 feroyskir myndugleikar koma at seta
utlendskum oijufelagum, herundir hvgrja kappingarstedu faroysku fyritakurnar koma at
verda i o.s.fr. Eisini er hugsandi. at ynski er um at nakrar fyritekur innan somu vinnugrein
kundu arbeitt saman i bolki - kanska eisini saman vid Utlendskum fyritakum.



